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INTRODUZIONE

Questo documento evidenzia la strategia della Folgore per il periodo 2024-2030
relativamente al tema della sostenibilita e rappresenta un impegno concreto indirizzato
dalle linee guida degli stakeholder principali, Uefa e FSGC.

La Strategia sulla sostenibilita rappresenta un punto cruciale per la nostra societa
sportiva, che sottolinea la volonta di un cambiamento verso un approccio sostenibile e
responsabile.
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@ S.S Folgore

Football Social Responsibility Strategy —
2024 - 2030

La Mission

Promuovere e ispirare un sistema calcio sostenibile, attraverso i suoi
principi cardine con un’organizzazione che vuole essere di riferimento
nell’aspirazione all’eccellenza sui temi della sostenibilita.

La Vision

Allineata in modo concreto con FSGC, la vision della Folgore € quella di
rendere il calcio una forza trainante per un cambiamento sostenibile che
possa essere da ispirazione per tutti gi stakeholder coinvolti promuovendo
accessibilita e inclusione a prescindere da eta, sesso e disabilita, anche
prevenendo ed eliminando qualsiasi possibile caso di discriminazione o
abuso e sempre in un’ottica di conservazione e salvaguardia
dell'ambiente.
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~1 2024-2025 Diritti umani e stabilita finanziaria

® Azioni Mappatura rischi
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2025-2026 Mitigazione rischi e Assessment altri rischi

Azioni Mappatura altri rischi
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}& Gestione trasparente di tutte le attivita all’ mterno della societa
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2 2024-2026 Formaflc.)r.\e‘ su argonTentl pertinenti alla
}; sostenibilita del calcio

7;..’. Azioni Workshop e momento di formazione

g

%

ﬁ/ TTU
) VER@

Formazione su argomenti pertinenti alla
sostenibilita del calcio

Workshop e momento di formazione




a\ ;;f - COMUNICAZIONE

Campagna d| comunicazione sui temi della
- sostenibilita IDAAN TN sostenibilita

3.:. Azioni Post, Articoli, piano editoriale sulle iniziative [ 48 T AZ|on| Post, Articoli, piano editoriale sulle iniziative
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A con haolder ¢ rimento UEFA e FGSC, la
' strateg%ormulataattraverso 11 poI|C|es divise in 2 diversi
Cluster di obiettivi -

- SOCIALI E DEI DIRITTI UMANI

« SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE




GLI OBIETTIVI
Sociali e dei diritti umani

o
1# ANTI-RACISM -
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2#CHILD AND YOUTH PROTECTION ¥ |
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LTH AND WELL-BEIN -

REFUGEE SUPPORT



1# ANTI-RACISM
l

Prevenire e cﬂﬁbattere ogni-forma di discriminazione

razziale nel calcio
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Obiettivi

1- Sensibilizzazione per il
contrasto al razzismo e per
discriminazioni di qualsiasi tipo

2- Collaborazione e
partecipazione alle iniziative
FGSC e costante monitoraggio

KPI

2026: Allestimento ed
implementazione Policy nella
strategia SES della societa
2026-2030: 1 Workshop
2026-2030: 1 Post e 1 Articolo per
stagione sportiva

2025: Pubblicazione sui canali
della societa della strategia SES
FSGC contenente Policy sul
razzismo e discriminazione

Azioni

Organizzazione di 1 Workshop
Pubblicazione di 1 Post e 1 Articolo per
stagione sportiva sull'argomento
Implementazione policy sul contrasto al
razzismo e alle discriminazioni all’interno
della strategia SES

Pubblicazione sui canali della societa della
strategia SES FSGC con enfasi sulla policy sul
contrasto al razzismo e alle discriminazioni
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2% CHILD AND YOUTH PE )

Prevenire e rispondere-ad’ogni forma di danno o abuso ai
giovani e ai minori 2
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1- Formazione e sensibilizzazione
dello staff riguardo ai temi di
protezione e benessere dei minori

2- Collaborazione e
partecipazione alle iniziative

2025: Nomina 1 Child Safeguarding Focal e

Point membro dello staff certificato con il
corso online UEFA

2026: Allestimento ed implementazione
Policy nella strategia SES della societa
2026-2030: Certificazione Child
Safeguarding Focal Point per tutti i
membri dello staff a contatto con le
giovanili

2026-2030: 1 Workshop

2025: Pubblicazione sui canali della
societa della strategia SES FSGC

Nomina del Child Safeguarding Focal
Point membro dello staff certificato con il
corso online UEFA da comunicare a
FSGC

Indicare ai giocatori minorenni e ai loro
genitori il riferimento del proprio Child
Safeguarding Focal Point
Implementazione policy sul contrasto al
razzismo e alle discriminazioni all’interno
della strategia SES

Organizzazione di 1 Workshop
Certificazione Child Safeguarding Focal
Point per tutti i membri dello staff a
contatto con le giovanili

Pubblicazione sui canali della societa
della strategia SES FSGC con enfasi
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- 3# EQUALITY & INCLUSIC |

Applicare i pfificipi della parita dei diritti e delle

opportunita nel gioco-del calcio
W

1- Sensibilizzazione sui temi di 2026: Allestimento ed Implementazione policy sull’uguaglianza ed
legati all'uguaglianza e implementazione Policy nella inclusione all’interno della strategia SES
all'inclusione per assicurare a tutti strategia SES della societa e Inserimento 1 figura femminile nel direttivo
uguali diritti e opportunita e 2026-2030: Inserimento di 1 della societa

figura femminile nel Direttivo e Organizzazione evento dimosrativo sul tema

della Societa dell’inclusione (es. Torneo sul tema specifico)
e 2026-2030: 1 Evento

dimostrativo (torneo, etc..)
RN O] (1 LI VAL YN s ETR CI [ EFALL (M o 2025: Pubblicazione sui canali e Pubblicazione strategia SES FSGC sui canali
alle iniziative FGSC e costante della societa della strategia della societa con enfasi sulla policy
monitoraggio SES FSGC contenente Policy sull’uguaglianza ed inclusione

arillP’nionacslianza ed incliicinne
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' 4# FOOTBALL FOR ALL %
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ALL ABILITIES

6 " Rendere I’arh‘fe.ntg delcalcio inclusivo a chiunque voglia
farne parte L

1- Sensibilizzazione per 2026: Allestimento ed Implementazione policy sull’
rendere ’ambiente del calcio implementazione Policy nella inclusione all’interno della strategia
inclusivo a chiunque voglia strategia SES della societa SES della societa
farne parte 2026-2028: 1 Evento sultema Organizzazione eventi/iniziative
(torneo, etc..) dimostrative sul tema dell’inclusione
20268-2030: 1 Evento sul tema (es. Torneo)
(torneo, etc..)
2- Collaborazione e 2025: Pubblicazione sui canalidella e Pubblicazione suicanali della
partecipazione alle iniziative societa della strategia SES FSGC societa della strategia SES FSGC
FGSC e costante monitoraggio contenente Policy per rendere con enfasi sulla Policy per rendere
ambiente del calcio inclusivo a 'ambiente del calcio inclusivo a




o# HEALTH AND WELL-
k- |

HEALTH &
WELL-BEING

Salvaguardal*ETa salutee il benessere delle persone

attraverso attivita bensibﬂ'izzazione e formazione
 A———

1- Sensibilizzazione e 2026: Allestimento ed Pubblicazione sui canali della
formazione dello staff sulla implementazione Policy nella societa della strategia SES FSGC
salute e il benessere delle strategia SES della societa con enfasi sulla Policy per la
persone 2026-2030: 1 Workshop salvaguardia della salute e il
benessere delle persone attraverso
attivita di sensibilizzazione e
formazione
e Organizzazione di 1 Workshop
2- Collaborazione e 2025: Pubblicazione sui canalidella e Pubblicazione sui canali della
partecipazione alle iniziative societa della strategia SES FSGC societa della strategia SES FSGC
FGSC e costante monitoraggio contenente la Policy per con enfasi sulla Policy per la
salvaguardare la salute e il salvaguardia della salute e il
benessere delle persone attraverso benessere delle persone attraverso




6# REFUGEE SUPPORT

REFUGEE

BEUPPORT

@ Aiutare rifug“iﬁfrichieden‘ti;asilo a diventare parte della
comunita ospitante grazie al sistema calcio
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Obiettivi KPI | Azioni

1- Collaborazione e 2025: Pubblicazione sui canalidella e Pubblicazione sui canali della

partecipazione alle iniziative societa della strategia SES FSGC societa della strategia SES FSGC

FGSC e costante monitoraggio contenente la Policy per laiuto ai con enfasi sulla Policy per Uaiuto ai
rifugiati, richiedenti asilo a diventare rifugiati, richiedenti asilo a diventare
parte della comunita ospitante parte della comunita ospitante
grazie al sistema calcio grazie al sistema calcio
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SOLIDARITY A
RIGHTS
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tutti specialmente
vulnerabilita
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Garantire la Eﬂﬁ'm.ité, il rispetio e 'uguaglianza dei diritti di
ituazioni di emergenzae

£

.

Obiettivi

1- Collaborazione e
partecipazione alle iniziative
FGSC e costante monitoraggio

KPI

2025: Pubblicazione sui canali della
societa della strategia SES FSGC
contenente la Policy per garantire la
dignita, il rispetto e uguaglianza dei
diritti di tutti specialmente in
situazioni di emergenza e
vulnerabilita

Azioni
Pubblicazione sui canali della
societa della strategia SES FSGC
con enfasi sulla Policy per garantire
la dignita, il rispetto e Uuguaglianza
dei diritti di tutti specialmente in

situazioni di emergenza e
vulnerabilita
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CIRCULAR
ECONOMY

Obiettivi

1- Sensibilizzazione sulla
sensibilita ambientale e
sulla sostenibilita

CLIMATE & EVENT
ADVOCACY SUSTAINABILITY

OF

2025: Acquisti e iniziative
sostenibili delle risorse
(borracce,dispenser dell’'acqua
per eliminare l'utilizzo delle
bottiglie di plastica)
2026-2027: 1 Workshop di
sensibilizzazione con tutto il
settore giovanile
2027-2028: 1 Workshop di
sensibilizzazione con tutto il
settore giovanile

. INFRASTRUCTURE

BUSTAINABILITY

Acquisti e iniziative sostenibili
delle risorse (borracce,etc..)
Organizzazione di Workshop con
tutto il settore giovanile per
sensibilizzare sull’argomento




